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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin »Sanse egale pe piata muncii

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013 pentru _femeile di{] Regiun!le N-
AXA PRIORITARA 6, ,,Promovarea incluziunii sociale” E si Bucuresti-1Ifov prin
Domeniul major de interventie 6.3 ,,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii” calificare in turism”

Comunicat de presa

lasi, 23 iulie 2014

Lansarea proiectului

Sanse egale pe piata muncii pentru femeile
din Regiunile N-E si Bucuresti-llfov
prin calificare in turism

Fundatia EuroEd are deosebita placere de a va invita sa participati la Conferinta de lansare a proiectului
strategic ,,Sanse egale pe piata muncii pentru femeile din Regiunile N-E si Bucuresti-lIfov prin calificare in
turism", contract POSDRU/144/6.3/S/125550, care va avea loc miercuri, 23.07.2014, ora 12.00, la Fundatia
EuroEd, str. Florilor nr 1C, lasi .

Proiectul are o duratd de 18 luni, incepand la data de 15.05.2014 si este finantat prin POSDRU 2007 — 2013,
DMI 6.3 ,Promovarea egalitadti de sanse pe piata muncii”. Fundatia EuroEd lasi deruleaza proiectul in
parteneriat cu Tourism, Hotel and Restaurant Consulting Group SRL din Bucuresti si cu Pixel Associazione
din Florenta, Italia.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii prin corelarea
invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o
piata a muncii moderna, flexibila si incluziva prin dezvoltarea si promovarea principiului egalitatilor de sanse
si de gen si prin facilitarea accesului pe piata muncii pentru 675 de femei din Regiunile Nord-Est si
Bucuresti-lifov, prin organizarea de cursuri de formare profesionala si asistenta in vederea initierii unei
afaceri.
Obiectivele specifice:
OS1)Consolidarea principiului accesului egal pentru toti pe piata muncii cu scopul de a creste oportunitatile de
angajare ale femeilor din Regiunile N-E si Bucuresti-llifov prin realizarea si distribuirea, pana la finalizarea
proiectului, a materialelor de informare si promovare a acestui principiu si prin organizarea unei campanii de
informare, pe durata proiectului;
0S2)Cresterea constientizarii asupra principiului egalitatii de sanse si de gen in cadrul societatii civile prin:
organizarea unei Campanii pentru promovarea povestilor de succes ale femeilor aflate in functii de
conducere si promovarea egalitatii de sanse si de gen, in randul personalului, expertilor, intreprinzatorilor,
cursantelor si in réndul altor femei, mass-media, institutii publice, pana la sfarsitul proiectului; organizarea unui
schimb de bune practici, concretizat intr-o vizita de studiu in tara partenerului transnational, axata pe bunele
practici Tn domeniul egalitatii de sanse si de gen.

OS3)Asigurarea accesului egal la ocupare si la construirea unei cariere profesionale, Th vederea crearii unei piete

a muncii incluzive prin:

a) organizarea de cursuri de FPC pentru dezvoltarea carierei pentru 270 femei din Regiunea N-E:
comunicare in limba oficiala pentru 63 femei, limba germana pentru 42 femei, limba engleza pentru
turism pentru 63 femei, limba italiana pentru 42 femei; competente informatice pentru 60 femei;

b) asistenta pentru 100 de femei in vederea initierii unei afaceri pe durata proiectului;

c) organizarea de cursuri de calificare/recalificare pentru 405 femei din Regiunile N-E si Bucuresti-lIfov:
receptioner(tehnician in hotelarie) pentru 81 femei, agent de turism ghid pentru 81 femei, administrator
pensiune turistica pentru 54 femei, cameriste pentru 108 femei, lucrator in comert pentru 54 femei,
cofetar- patiser 27 femei.

in cadrul proiectului se va realiza o pagina web de promovare, cu urmatoarea adresa:
www.sanse-egale.euroed.ro .

Inscrierea participantilor la cursuri va avea loc in mod continuu, pana la sfarsitul lunii iunie 2015, in limita locurilor
disponibile. Cursurile vor avea loc la sediul Fundatiei EuroEd lasi.

La conferinta de lansare sunt invitati reprezentanti ai presei, céat si alte persoane interesate.

Persoane de contact: Rodica lonel Claudia Grigorii
Manager proiect Manager financiar

Fundatia EuroEd

Strada Florilor nr 1C, 700513, lasi

Tel.: 0232 252 850, Fax: 0232 252902

E-mail: contact@euroed.ro


http://www.sanse-egale.euroed.ro/

